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La siguiente declaración jurada se proporciona para satisfacer el requisito de la sección 42.0563 del Código de Recursos Humanos (HRC) de Texas, de conformidad con la sección 132.001 del Código de Prácticas y Remedios Civiles de Texas.
La sección 42.0563 del HRC de Texas exige que el solicitante de un puesto de trabajo en una entidad residencial general, un centro infantil autorizado, un programa para niños de edad escolar, un programa de cuidado antes o después de clases, una guardería hogareña autorizada y una guardería hogareña registrada llene y entregue, a la entidad empleadora, una declaración jurada previa a la contratación en la que revele si ha sido acusado, juzgado o condenado alguna vez por mantener una relación inapropiada con un menor.
Esta declaración jurada debe ser completada por el solicitante durante el trámite de solicitud y no requiere la certificación de un notary. El solicitante puede adjuntar documentación adicional a este formulario para demostrar que se concluyó que un cargo enumerado a continuación era falso (por ejemplo, una copia del informe policial relacionado, una copia certificada de un documento emitido por el tribunal o páginas adicionales que describen todos los hechos relevantes), pero se tiene que llenar este formulario por completo.  
Afirmo bajo juramento lo siguiente: 
Nunca he sido acusado, juzgado o condenado por tener una relación inapropiada con un menor.
He sido acusado, juzgado o condenado por tener una relación inapropiada con un menor. Los siguientes son todos hechos relevantes pertinentes al cargo, adjudicación o condena:
Indique todos los hechos relevantes para cada cargo, incluso si se determinó que el cargo era verdadero o falso. Algunos ejemplos de los hechos incluyen, entre otros: detalles sobre el incidente, la autoridad judicial o policial que respondió y la fecha del cargo. Si no tiene ningún cargo, escriba ninguno. 
Se determinó que el cargo era: 
Se determinó que el cargo era:
Declaración del solicitante
Declaro bajo pena de perjurio que lo anterior es verdadero y correcto. Entiendo que no revelar la información requerida en esta declaración jurada es motivo de despido. 
Firmado el
, en el estado de 
, condado de
.
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